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Terca-feira, 16 de abril de2013

Sindicato dos servidores discute uso do Fundeb

Divulgagao

RESENDE

O Sindicato dos Funciona-
rios Piblicos do Municipio de
Resende (SFPMR) iniciou as
negociagdes com o Instituto de
Educagéo de Resende (Educar)
ea Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, visando a reformulagdo
da Tabela de Progressao Salarial
dos profissionais da educagio. A
propostadosindicatoéqueainda
neste ano ocorra uma mudanga,
uma vez que a Educagdo tem
a verba do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo
Bisica (Fundeb).

Os valores séo repassados pelo
GovernoFederal asprefeiturasesé
podem ser utilizados para o paga-
mento dos profissionais do setor.

Aconversaentreosindicatoeo
prefeito José Rechuan Jtnior teve
inicio na reunido de negociagao
coletivadacampanhasalarial 2013,
realizada no gabinete do prefeito,
dia4. Segundoopresidentedosin-
dicato, Marco Antonio Correa da
Silva, 0 Marquinho do Sindicato,
entre as vérias reivindicagoes dos
servidores o prefeito se mostrou
sensivel 2 mudanga da atual pro-
gressdosalarial, de 3%a cadacinco

NOVA REUNIAO deve ser realizada nesta quarta-feira

anos deservigo, para 5%a cada trés
anos. Ciente de que essa mudanga
na tabela salarial terd um relativo
impacto na folha de pagamento, o
sindicato apresentou, entre outras
propostas, o uso do Fundeb para
mudar a tabela salarial dos profis-
sionais da educagao, atingindo,
assim, o docente 1, 2 e 4; € as
monitoras de creche.

Apbs a conversa inicial com
o prefeito, o sindicato realizou
reunides com o presidente do
Educar, José Marques da Fonseca

Junior, buscando encontrar a
melhorformapossivel deoferecer
ganhoaos profissionais daeduca-
¢ao ainda no decorrer deste ano,
usando as receitas do Fundeb.
“Entendemos que usando essa
verba carimbada para educacao
na valorizacdo de seus profissio-
nais e através de uma tabela de
progressao salarial mais justa,
resolvemos parte do problema
salarial do funcionalismoeainda
diminuimosapressdonorestante
da folha de pagamento da PMR,

pagos com recursos proprios, o
que nos d4 margem financeira
para garantir uma tabela de pro-
gressdosalarial melhor paratodos
os outros servidores publicos
municipais”,explica Marquinho
do Sindicato.

Uma nova reunido entre o
sindicato,opresidentedo Educar
easecretédriade Educagdo, Rosaly
Gongalves Costa de Azevedo,
estd agendada para a préxima
quarta-feira, dia 17, no gabinete
do prefeito. Além do presidente
dosindicato, também participam
das negociacoes o tesoureiro
da entidade, Georvanio Paulo
da Silva, e a ex-presidente da
Associacao dos Profissionais da
Educacéo Municipal de Resende
(APMR )eatual diretorasindical,
Alda Consolagao. O prefeito
havia pedido prazo de 15 dias
para estudar os pedidos. “Estou
aberto a negociacao e vou fazer
tudo o que for possivel consti-
tucionalmente para atender aos
servidores municipais. A cidade
estd crescendo e nossa intengao
é que isso se reflita também em
melhorias para os servidores,
a medida que nossa receita for
crescendo”, explica Rechuan.




O Sindicato dos Funcionários Públicos do Município está em campanha salarial para todos os servidores públicos municipais de Resende. E dentro desta campanha, busca a construção de alternativas  para valorização dos Profissionais da Educação através do Fundeb.  


O S.F.P.M.R participa hoje, dia 17 de abril,  de uma reunião no gabinete do Prefeito, onde serão apresentadas e discutidas propostas em relação ao uso do Fundeb. O Sindicato entende que sendo esta verba carimbada para a Educação e que pode ser destinada a Valorização do Profissional da Educação, cabe ao Sindicato que representa todos os servidores públicos municipais de Resende, apresentar propostas para ajudar a construir o melhor caminho para essa valorização. Temos que ressaltar que primordial nessa discussão é o interesse do Governo Municipal, através do Prefeito José Rechuan Júnior, do Presidente do Educar, José Marques, e da Secretária de Educação Rosaly Gonçalves. E esse interesse por parte do Governo vai de encontro aos interesses do Sindicato em colaborar da melhor forma possível para que Fundeb se transforme em melhorias salariais para os Profissionais da Educação. 


Participa Efetivamente desta discussão a Diretora Sindical, Alda Consolação, que até o ano passado foi Presidente da APMR – Associação dos Profissionais da Educação do Município de Resende, e ela com a sua experiência como professora e como ex-presidente da associação tem nos ajudado muito neste trabalho. 


Na nossa pauta de reivindicação da Campanha Salarial 2013, encaminhamos proposta ao prefeito para que a progressão salarial de todos os servidores passe a ser de 5% (cinco por cento) a cada 3 anos, e entendemos que uma proposta para que seja alterada a tabela salarial, com recursos do Fundeb  para Profissionais da Educação, é um desdobramento desta negociação da Campanha Salarial 2013. 


Além desta discussão sobre o uso do Fundeb e da nossa pauta de reivindicações, ainda teremos muitas outras questões trabalhistas que não serão resolvidas nesse momento, por isso é essencial à participação de todos os Profissionais da Educação nas assembleias e reuniões setoriais, que serão realizadas para que tenhamos cada dia mais uma melhor organização sindical de base, necessárias e imprescindíveis para que consigamos alcançar estas e muitas outras conquistas.    











